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ПРОТОКОЛ:

                                                                      Умом  HR-а не понять,

                                                                                   Аршином общим не измерить

                                                                     У них особенная стать 
                                                                                     В HR-ра можно только верить
 Исходя из совокупности факторов,  таких как:
-Позиция компании на рынке

-Этап развития (жизненный цикл компании)

-Стратегия компании (удержание, захват, развитие)
Функции, возлагаемые на HR-службу
Но в любом случае собственник требует:
- необходимое для выбранное стратегии количество людей.
-обеспечение людьми необходимого качества.

-совокупность предыдущих пунктов в рамках бюджета.

HR сам выбирает те методы, с помощью которых будет выполняться указанные условия.

Эффективность HR- службы зависит от удовлетворенности первого лица выполнением поставленных задач.
