Тема: Вы ищете плохого тренера? Развитие и обучение сотрудников.
Ведущий: Солодов Игорь (www.igorsolodov.com)
ПРОТОКОЛ:

Как искать:

-Выставки

-Рекомендации коллег

Критерии:

-как держать аудиторию

-знание материала
Работа тренера убедить HR в пред и посттренинговой работе.

Можно использовать тренера для проталкивания своих идей в ходе тренинга, ставя ему неявные задачи перед тренингом.

Обучение низшего звена силами средней линии менеджеров.

ВАЖНО:

Запросить рекомендации, резюме, программу, партнеров, цели, задачи, опыт.

Посетить открытый тренинг, увидеть работу тренера

Переговоры: проблематика выточенная под компанию (советуется с внутренним заказчиком)
СИТУАЦИЯ:

Тренеры разные (опыт, цена, качество)

Рынок незаполненный

Сборные, чтобы заказать корпоративный (хорошие корп. тренеры в тени и очень заняты)

HRс маленькой зарплатой иногда предлагают откаты, а в пользу компании скидки очень редко
