ТЕМА: Как уцелеть HR-ру между «молотом» (генеральным директором) и «наковальней» (сотрудниками)
Ведущий: Курдова Марина
ПРОТОКОЛ:
Актуальные вопросы:
1. Как HR-ру выработать и сохранить свою позицию.
2. В чем принципиальная разница между собственником и наемным менеджером.

3. Как, и надо ли использовать «совет трудового коллектива» для коммуникации между верхами и низами.
4. Как управлять собственником.
Выводы:

1. Важно осознать HR-ру: кто Я? (мастер, профи, спец)

2. Работа в одной команде с руководителями.
3. Работать через линейных руководителей, развивать их

4. Важно принцип открытости!!!

