ТЕМА: Менторство, коучинг и наставничество.
Ведущий: Наила Каримова, Нелли Козаченко.
ПРОТОКОЛ:

Модель создания и внедрения программы развития персонала в компании.
1. Определение цели: Бизнес-цель, HR- цель.
2. Формирование проектной команды, которая будет разрабатывать, но не обязательно реализовывать программу.

3. Определить категории, группы персонала (target group).
4. Определение целей развития для каждой категории персонала.

Диагностика постоянного уровня развития.

5. Формирование комбинации инструментов для достижения поставленных целей.
6. Разработка критериев отбора исполнителей программы развития персонала.
7. Распределение ролей и зон ответственности.
8. Формализация программы ( положения, глоссарий и т.д).
9. Утверждение бюджета.

10. Структурирование и мотивация участников программы.
11. Презентация (продажа программы всем вовлеченным группам).

12. отбор, подготовка  последующая оценка участников.
Для получения более глубокой информации по данной теме мы рекомендуем обратиться к следующим ресурсам
www.businesballs.com

www.valuebasedmanagement.com
