ТЕМА: О наболевшем 2
ВЕДУЩИЙ: Рустам Барноходжаев

ПРОТОКОЛ:  

1) Проблемодатель: Кононенко Татьяна

Защита собственника от топ-менеджмента

Выступили:

1. О проблемах и видении понятия взаимоотношений топа и хозяина.

2. О зонах ответственности; о возможности развития собственника ( если это необходимо). О простом шантаже топов.

Решение: Снять вопрос, как проблемный.

2) Выступил: Рустам Барноходжаев о сессии 06.10.08 «Как защитить (спасти) HR в условиях кризиса»
Разделили HR по категориям

1. Специалист, 2. Профи 3) Мастер 4. Эксперт

 Представили план работы в условиях кризиса, как специалисты.

3) Анна Беза Мегамакс

1. Нет желающих работать.

Выступили: С предложениями

- изучить ранок труда

- пересмотреть систему мотивации

- использовать мнение персонала (анкетирование)

- возможно пересмотреть свои позиции, как работодателя

Пример: Барноходжаев («Майский чай», «Русский продукт») – как негативный для сравнения.

Ищем причины, -а нужно искать решения.

Предложенные решения:

1. Изменить стратегию

2. Провести исследование внутреннего и внешнего рынков

3. Проследить во временном аспекте свой имидж, как работодателя

4. Сформировать собственный имидж + замена HR новым (противоположнее видение)

Нет дальнейшей перспективы для некоторых сотрудников:

Выступили: 

- Внутреннее продвижение

- Попытки удержания

Решили:

1) «Outplacement» - нанимаем кадровое агентство для дальнейшего трудоустройства

Проблема: Наталья Зверева Zeppelin
1/ Пассивность сотрудников по отношению климата и внутренних проблем.

Выступили: Р. Барноходжаев

Пример в России (радио, газета, праздники в семьях)

