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Участники "круглого стола" "Профсообщества: новые возможности" обсудили вопросы:

· какого рода профсообщества есть на сегодняшний день в Украине
· какие цели они ставят
· какова их роль на рынке
· насколько они удовлетворяют потребности членов сообщества и рынка
· что нужно сделать, чтобы помочь им активно развиваться
Участники сошлись во мнении, что сегодня мы можем серьезно говорить только о наличии профессиональных клубов, чья деятельность держится на энтузиазме инициаторов их создания. Энтузиазм одних подогревается верой в возможность повлиять на развитие цивилизованного рынка, других греет коммерческий интерес, возможность повышения лояльности своих клиентов. И те и другие ставят целью повышение профессионального уровня своих членов. Самое распространенное средство - встречи по обмену опытом. Пока нет серьезных профессиональных объединений в сфере управления персоналом, которые бы имели государственную поддержку, серьезную информационную базу и финансовые ресурсы. Без этого серьезного влияния на рынок, пожалуй, не оказать. 
В процессе общения возникла идея создания межотраслевого сообщества независимых профессиональных клубов, ассоциаций, и т.п. ориентированных на объединение представителей различных сервисов в области управления персоналом. Сейчас все более очевидным становится факт, что интегральное видение способно правильно опознавать проблемы в управлении, а, следовательно,  искать не фрагментарные, а системные способы их решения. 
Системное видение имеет большие шансы реализоваться, если самые активные члены профессиональных сообществ объединят свои частные картины ситуаций и способы их решения в общее видение. Еще больше выиграет кадровая индустрия, если объединение усилий будет простираться и на поиск линий пересечений и точек взаимовлияний рекрутмента, управления, оценки, обучения и развития человеческого капитала.

Итогом встречи стала договоренность о сборе инициативной группы для обсуждения целей и форм существования такого сообщества уже 14 июля.
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