Перепёлкина Нина Васильевна

Тезисы к выступлению
"Лучшие практики опытных кадровиков. Секреты профессионалов"

Эта сессия занимает важное место в Конгрессе «Кадры Украины». Она организована специально для тех участников, которые хотели бы получить квалифицированную консультацию у специалиста высокого класса, а также узнать, как организовать тот или иной участок кадровой работы на предприятии.

Тема, которая предлагается нашим участникам, слишком обширна. Вопросы, которые могут быть интересны участникам «круглого стола» не предугадаешь заранее. Поэтому это мероприятие будет проходить в следующем формате:
1. Краткое изложение темы (безусловно, с учётом опыта и случаев из практики)
2. Сессия вопросов и ответов

3. Свободная дискуссия

Предлагаемые к обсуждению темы: 
1. Определение трудовых отношений, их отличие от гражданско-правовых, случаи из практики.

2.  Правила внутреннего трудового распорядка. Какие права, обязанности и запреты  можно включать в этот нормативный документ предприятия. За какие нарушения правил внутреннего трудового распорядка  работник несёт дисциплинарную ответственность.

3. Должностные инструкции, их содержание и порядок оформления. Значение должностных инструкций при заключении трудового договора.

4. Приём на работу, процедура оформления. Как правильно оформлять приказ о приёме на работу. Ошибки, влияющие на результаты рассмотрения трудовых споров.

5. Оформление трудового договора, как письменного так и устного. Письменный трудовой договор. Отличия письменного трудового договора от контракта. 

6. Виды срочного трудового договора. Процедура оформления. Типичные ошибки при оформления срочного трудового договора.

7. Испытательный срок для разных категорий работников. Увольнение по результатам испытания.

8. Изменение условий трудового договора. Переводы на другую работу. Назначение временно исполняющих обязанности.

9. Отстранение от работы, оформление отстранения от работы. Допуск к работе после устранения причин отстранения от работы.

10. Режим работы предприятия. Оформление ночных смен и работы в выходные и праздничные дни. Оплата и предоставление отгулов за работу в эти дни. 

11. Дисциплинарные взыскания. Является ли разглашение коммерческой тайны проступком, влекущим дисциплинарное взыскание. Порядок вынесения дисциплинарных взысканий. Типичные ошибки.

12.  Оформление, ведение и учёт трудовых книжек. Выдача трудовых книжек при увольнении. Ответственность предприятия за задержку выдачи трудовых книжек и расчёта при увольнении.

13.  Увольнение по инициативе администрации. Типичные ошибки. Практика рассмотрения трудовых споров в суде.

14.  Наиболее типичные нарушения трудового законодательства и предусмотренные санкции.
